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Sfidat e arsimimit té té rriturve né Kosové

Venera Llunji*

Abstrakt

Shekulli 21 kérkon pérpjekje serioze né té rishikuarit, zgjerimin, dhe
pranimin né térési té nocionit té arsimimit té té rriturve. Arsimimi i té
rriturve duhet t‘i sigurojé secilit gasje né dije dhe mésimi gjaté gjithé
jetés dhe né kété ményré secilit t’i krijojé mundési pér té shijuar
zhvillimin kulturor, social dhe ekonomik. Sot, té rriturit ballafagohen
me sfida t& vecanta gé nga zhvillimi i teknologjisé dhe zhvillimi
shkencor e deri te kérkesat e shtuara té jetés sé shpejté sociale.
Prandaj, géllimi i kétij punimi éshté t& kuptohet mé miré réndésia qé
ka pér té gjithé arsimimi pér té rritur: pér individét, pér organizatat
dhe pér shogérité duke pérfshiré edhe shogériné e Kosovés. Ky punim
shqyrton sfidat e arsimimit té té rriturve me té cilat pérballet Kosova si
njé shogéri né tranzicion.

Cdo vit, mijéra té diplomuar hyjné né tregun e punés. Ata pérballen
me sfida nga mé té ndryshmet sic jané pérshtatja né ambientet e reja,té
mésuarit pér t’i treguar aftésité e reja dhe géllimin e karrierés sé tyre
dhe pérpjekjet pér té krijuar njé identitet té tyre profesional.

Me pérshpejtimin e ritmit té ndryshimeve né vendet e sotme té punés,
éshté shtuar edhe nevoja pér té krijuar ményra té reja né pérgatitjen e
té punésuarve pér ti pérmbushur kéto sfida. Théné ndryshe,
shpérthimi né fushén e dijes dhe té teknologjisé informative kérkon qé
punonjésit té jené t& gatshém dhe té afté t'i ngérthejné aftésité dhe
qasjet e reja. Té punésuarve u kérkohet t&é mésojné vazhdimisht né
vendet e tyre t& punés né ményré qé té sigurojné vazhdimisht
pjesémarrjen e tyre. Shumé organizata e kané inkurajuar mésimin e
métejshém si até formal ashtu edhe mésimin joformal pér té ndihmuar
si organizatén ashtu edhe anétarét e saj té pérballen me ritmin e shpejté
té ndryshimeve. Kjo ményré e arsimimit po béhet forcé e fugishme né
arsimin elementar dhe té vazhdueshém té punonjésve té sotém’.

* Venera Llunji PhD Cand. Universiteti AAB, Prishting, E-mail:
venerallunji@hotmail.com

1 Stephen Billet. Learning in the workplace: Strategies for effective practice.
Australia: Allen & Unwin, 2001.
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Prandaj, réndésia e arsimimit té té rriturve pér njé zhvillim t&é
gjithémbarshém ekonomik,social, dhe kulturor té shogérisé toné éshté
béré prioritet dhe ¢éshtje kryesore.

Fjalét ky¢: arsimimi i té rriturve, dija, t¢é mésuarit, vendi i punés,
zhvillimi, shoqéria

Sfidat pér arritjen e arsimimit pér té rritur i pérshtatshém pér
té gjithé né Kosové

Kosova pérballet me njé séré sfidash né arritien e arsimit té
pérshtatshém pér té gjithé. Né eksplorimin e késaj ¢éshtjeje, kéto sfida
jané kategorizuar si: ndryshimi, ekonomia, nxitja e njé kulture té té
mésuarit, dhe perspektivat e arsimimit té té rriturve.

Ndryshimi

Né ményré qé té kuptojmé situatén aktuale arsimore né Kosové, éshté
e réndésishme té reflektojmé né ish-sistemin arsimor né Kosové dhe
procesin e tij kalimtar. Para pérpjekjeve serbe pér dominimin politik
dhe ushtarak né té gjitha republikat e Jugosllavisé dhe né vecanti né
Kosové gjaté viteve '90, té gjitha ish republikat e Jugosllavisé kishin
njé bazé té pérbashkét té arsimit, edhe pse ¢do republiké kishte té
drejté té siguronte ligjin e vet arsimor’. Pavarésisht ngjashmérive né
sistemin e arsimit nga republika né republiké, ka pasur edhe shumé
dallime né gjuhé dhe kulturé e gqé kané rezultuar me dallimet né
programet shkollore. Megjithaté, struktura e pérgjithshme e sistemeve
shkollore ishte e njéjté (shih tabelén né vijim).

2 Polona Valencic,& Eva Vilfan. Slovenian experience with certificates from Serbia
and Kosovo,Fall 1999. Marré me 18 gershor, 2007,nga
http:/ /www.aic.lv/ace/WP/Refugees/slovenia.htm
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Struktura e sistemit shkollor né
Kosové para vitit 1999

Mosha:14-18

Shkolla e Mesme:
Mosha: 7-14 L Mosha:18-...
shkolla fill -E mesme e Pérgjithsme —
ORaROrS -Shkolla Teknike (Profesionale) MIVEEHEH

Me fjalé té tjera, struktura e sistemit té arsimit ishte: 4 +4 +4 (klasat
I-1V dhe V-VIII pér shkollén fillore dhe I-IV té Shkollés s¢ Mesme dhe
duke pérfshiré edhe Shkollén Teknike / Shkollat Profesionale).
Arsimi i té rriturve si njé prej forcave mé t& médha né zhvillimin dhe
pérmirésimin e pérmbushjes individuale dhe shoqgérore pér zhvillim
té géndrueshém ckonomik® éshté realizuar nga universitetet e
punétoréve té cilat ofronin kurse té udhéhequra nga organizatat
politike nén ideologjiné marksiste” si dhe nga organizatat industriale
e té tjera té organizuara pér punonjésit e tyre. Ky ishte njé sistem i:

* universiteteve popullore dhe universiteteve té punétoréve né
republikat mé té zhvilluara té ish Jugosllavisé si né: Slloveni, Kroaci
dhe Serbi;

* Shkollave té mbrémjes dhe njésive té arsimit té té rriturve né
shkollat e rregullta dhe

* Qendrave arsimore né ndérmarrjet industriale dhe té tjera.

Shkolla e mbrémijes, njésité e arsimit té té rriturve, dhe gendrat
arsimore né ndérmarrje ishin té hapura dhe funksionale né té gjitha
republikat dhe krahinat e ish-Jugosllavisé. Né até kohé, kishte, njési
respektivisht sektore brenda Fabrikave Industriale pér Rindértim,

3 Tzako Pantaleev. Macedonia adult and continuing education. Bonn:The Institute
for International Cooperation of the German Adult Education
Association,2003.

4 Ana,Krajnc & Nives Licen. Adult education in Slovenia. Bonn: The Institute for
International Cooperation of the German Adult Education Association, 2002.
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dhe brenda Fabrikave tjerrtore, si dhe brenda njésive té shkollave té
mesme té cilat ofronin kurse dhe trajnime pér té rriturit né Kosové.

Kosova u pérball me vite té téra me segregacion dhe diskriminim
nén regjimin serb qé rezultoi né hegjen e autonomisé sé Kosovés dhe
shtypjen e popullésisé shqiptare té Kosovés®. Si rezultat, sistemi
arsimor i Kosovés ka vuajtur shumé me mungesén e mundésive pér
zhvillim t& métejshém dhe investime kapitale. Vitet ndérmjet 1991 dhe
1998 pérfshijné shkarkimin e té gjithé mésimdhénésve shqiptaré,
imponimin e njé kurrikule té unifikuar serbe nga autoritetet serbe qé i
detyroi mésimdhénésit shqiptaré, nxénés dhe studenté té themelojné
njé sistem té veté-financuar shkollimi t& njohur si njé sistem "paralel" i
arsimit, me géllim té ruajtjes sé gjuhés dhe kulturés sé vet. "Sistemin
paralel" funksiononte né shtépité private, kishte administratén e vet té
pavarur dhe financat e mbéshtetura nga shqiptarét qé jetojné dhe
punojné jashté vendit kryesisht né vendet evropiane dhe né SHBA.
Kushtet e punés ishin té kéqgija, shtépité-shkolla ishin té pajisura keq
dhe kishte rritje té largimit nga shkolla®, por mésimdhénésit dhe
nxénésit ishin gjithsesi t& motivuar pér t&é mbajtur gjallé frymeén e
arsimit.

Represioni serb i cili zgjati nga viti 1991 deri né vitin 1999 dhe ¢oi
né mbylljen totale té shkollave dhe universitetit me mésim né gjuhén
shqipe, né njé lufté, me rreth 1.000.000 shqiptaréve etniké t& débuar
me forcé nga shtépité e tyre, bombardimet e NATO-s, térhegja e
ushtrisé jugosllave, e policisé dhe forcave dhe njésiteve paramilitare
serbe, hyrja e KFOR-it né Kosové dhe kthimi i refugjatéve shqiptalré7
ndryshuan rrjedhén e jetés né Kosové dhe té popullsisé sé saj. Me
vendim té Késhillit té Sigurimit té Kombeve té Bashkuara, Kosova u

bé protektorat i OKB-sé. Donatorét nga e gjithé bota ", filluan njé

5 Gary Anderson & Anette Wenderoth. Facilitating change: Reflection on six
years of education development programming in challenging environments (1st ed.)
Montreal: Universalia Management Group,2007.

6 Po aty.

“Tunde Cerovic-Kovac, Carolin Leutloff, & Elmar Pichl. Education and media in
Southeast Europe: Country report on education, 2000. Marré me 18 gershor, 2007, nga
http:/ /www-gewi.uni-graz.at/csbsc/country_reports/Education_Kosovo.htm
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program té ndihmés pér zhvillim, e cila pérkrahte shéndetin dhe
arsimimin drejt ndértimit té paqes"s. UNMIK-u i mandatoi
organizatat ndérkombétare qeveritare, té ashtuquajturat "Agjencité
Udhéhegése", pér té ndihmuar njé proces kompleks té reformés sé
arsimit. Midis njé numri té ndérkombétareve, agjencive geveritare dhe
jo-gqeveritare nga vende té ndryshme té botés, Canadian International
Development Agency (CIDA) nisi projektin e saj mé té madh (KEDP)
duke ofruar ekspertizén dhe pérsosmériné e personelit té saj né
fushén e arsimit.

Kjo dekadé e thyerjes arsimore dhe shtypjes né Kosové kérkonte
mbéshtetje t¢ madhe ndérkombétare dhe ristrukturim. Struktura
vjetér e sistemit arsimor 4 + 4 + 4 u zévendésua nga njé strukturé e re
5+4+3(4).

Sistemii ri i arsimit

A—ArT Arsimi i Mesém: Arsimii Mesém:
Arsimi Fillor: C E=s & =S

Klasal-v

- Arsimi i Mesém i Ulét: - Arsimi i Mesém i Larté:
Klasa V-1X Klasa: X-XI1 (X111)

Arsimii Mesém i Larté

Arsimii Mesém i
Pérgjithshém Profesional /Teknik Arsimii Mesém Profesional:
-Gjimnazi(et): Klasa: X-XII Klasa: X-XII
Klasa: X-X1il

8 Gary Anderson & Anette Wenderoth. Facilitating change: Reflection on six
years of education development programming in challenging environments (1st ed.)
Montreal: Universalia Management Group,2006.
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Klasa e 9-té e arsimit t& detyrueshém u bé njé vit "orientimi" pér
t'ju siguruar nxénésve informacion dhe késhillim ashtu qé t& mund té
zgjedhin zhvillimin e duhur personal, né aspektin e shkollimit té
métejshém dhe pérfundimisht né shkollimin universitar, ose né
drejtim té hyrjes né tregun e punés pas pérfundimit t&é arsimit té
detyrueshém.

Ekonomia dhe Punésimi

Zhvillimi global po ndikon jashtézakonisht vendet, shoqérité, tregjet,
industrité dhe mundésité pér puné né boté. Struktura té reja
organizative dhe praktikat e reja té punés do té dalin né sipérfage qé
pérfundimisht rezulton né interpretime té reja t&€ mjediseve né vendin
e punés. Kéto ndryshime té reja kané njé ndikim té madh né njeréz
dhe perspektivat e punésimit té tyre. Ato japin arsye reale dhe
praktike pér té inkorporuar arsimimin e té rriturve né infrastrukturat
organizative. Kuptohet se aftésité dhe njohurité e mbéshtetura pérmes
programeve arsimore pér té rriturit jané motorét e rritjes ekonomike
dhe zhvillimit social t& nevojshém né Kosové. Me njé popullsi té
llogaritur prej rreth 2.0 milion, nga e cila rreth 93% jané shqiptaré, 5%
jané serbé, dhe 2% té tjeré, Kosova ka njé bazé me njé popullsi shumé
té re qé éshté konsideruar si resurs i miré pér zhvillimin e

pérgjithshém té vendit.
Ca—
30,8 33,8 32,3
15-64 62,2 60,2 61,2
= 65

e T T—

Burimi: Ministria e Tregtisé dhe Industrisé e Kosovés, 2004

Megjithaté,Kosova renditet e fundit né Ballkan dhe éshté ndér
shoqérité mé pak té zhvilluara né Europé9 me normat mé té larta té

papunésisé né Evropén Juglindore prej rreth 50%° dhe me gati 26%

9 Human Development Report in Kosovo, 2004, .1
10 CIA World Book Fact
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té popullsisé sé saj e cila jeton vetém mbi kufirin e varférisé. Zhvillimi
ekonomik i Kosovés varet nga ndihma e donatoréve, ndihmés sé
diasporés dhe buxheti i Kosovés.Mungesa e statusit final t& Kosovés
deri né vitin 2008 u konsiderua si problem kryesor né parandalimin e
rritjes ekonomike™. Pérkundeér t& gjitha véshtirésive dhe sfidave gjaté
kétyre viteve té pérpjekjeve té pérbashkéta dhe té planifikimit,
institucionet e Kosovés sé bashku me strukturat ndérkombétare té
pranishme né Kosové, kané ndértuar njé ambient té géndrueshém
makroekonomik, kané adoptuar euron si valuté, kané ulur rreziget e
monedhés, kané zgjeruar tatimin bazé t&é té ardhurave, kané
pérmirésuar stabilitetin e pérgjithshém fiskal, si dhe kané shkaktuar
PBB té rritet, si¢ edhe tregohet né grafikun dhe tabelén mé poshté:

Kosovo Consolidated Budgat

blolian furm
e ok
3 EI E B
[

8

O

HOF i)}

B Revenues B Expenditures

ECOMOMIC INDICATOR 20 2002 2003 2004
GDP (MILLION EURO) : 1,735 1,795 1,895

CMNDI PER CAPITA (EURO) 1,119 1,118 1,143
INVESTMENT (MILLION EURC)

FOREIGH AID (MILLION EURD)H ;

COMSUMER PRICE INDEX (% CHANGCE) 1.3 29

ECIKS / Ministria e Tregtisé dhe Industrisé e Kosovés, 2004

UECIKS/ Ministry of Trade and Industry of Kosovo.
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Q& ekonomia e Kosovés éshté duke u pérpjekur té marré veten nga
démet e regjimit t& méparshém dhe pasojave té konfliktit, dhe éshté
duke u pérballur me tranzicionin drejt ekonomisé sé tregut, zhvillimi i
saj aktual varet nga njerézit e saj, duke ndryshuar edhe formimin e
shogérisé né ményré qé té gjithé té mund té pérfitojné. Megjithé
rezultatet e arritura nga UNMIK-u dhe institucionet e Kosovés, status
quo-ja politike e mbajtur pér kaq shumé vite kishte shkaktuar pasiguri
pér investitorét e huaj pér té investuar dhe si e tillé kishte shkaktuar
parandalimin e rritjes reale ekonomike dhe zhvillimin e Kosovés.

Nxitja e kulturés sé té mésuarit

Qendra pér Hulumtime té Avancuara né Pérvetésimin e Gjuhés e
pérkufizon kulturén si:

“modele té pérbashkéta té sjelljes dhe ndérveprimit,ndértim kognitiv dhe
té kuptuarit afektiv qé mésohen népérmjet njé procesi té socializimit. Kéto
modele té pérbashkéta identifikojné anétarét e njé grupi kulturor, ndérsa
dallojné anétarét e njé grupi tietér.”

Bazuar né pérkufizimin e mésipérm, arsimi i té rriturve pérfagéson
njé mundési té madhe pér geveriné -(té) pér té pércaktuar vizionin e
saj té njé kulture té mésimit pér té gjithe, duke mbéshtetur dhe
promovuar politikat dhe iniciativat e tjera me njé qéllim té qarté pér té
pérmirésuar mundésité pér njerézit e saj pér té marré pjesé né mésim
dhe studim, puné dhe té tjera veprimtari né bazé té preferencave té
tyre té ndryshme dhe prioriteteve: me fjalé té tjera pér t¢ mundésuar
mésimin gjaté gjithé jetés, pér té gjithé qytetarét e saj. Késhtu, arsimi i
té rriturve né Kosové duhet té ofrojé¢ mundési pér nxénésit e rritur pér
té forcuar njohurité dhe aftésité e tyre dhe pér té pérmirésuar jetén e
tyre jo vetém né institucionet e arsimit, por edhe né vendet e punés
dhe / ose né gendrat e trajnimit. Kjo qasje mund té jeté e suksesshme
vetém kur kultura e té mésuarit brenda shoqérisé seriozisht ndryshon.
Kur kjo ndodh, kontributi arsimor pér njé tablo mé gjithépérfshirése
pér zhvillim té shoqgérisé dhe géndrueshméri ekonomike do té béhet i
frytshém. Ndryshimi kulturor ishte, éshtg, dhe gjithmoné do té jeté njé
proces i ngadalshém, i dhimbshém dhe i véshtiré pér shkak se ai
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lekund plotésisht "rutinén" e njé shoqérie, njé organizate, dhe njé
individi deri né themelet e ciklit t& téré té jetesés, té mésuarit, dhe té
punés. Té mésuarit gjaté gjithé jetés éshté thelbésor né tregun e punés,
prandaj, vendet e punés jané thelbésore né mbéshtetjen, vlerésimin
dhe zhvillimin e mundésive pér t&é mésuar. Nése kjo éshté t& mésuarit
né vazhdimési né njé vend pune, ajo ka nevojé pér njé bazé né
kulturén e vendit t& punés qé e ushqgen até. Né organizatat e sotme
moderne, duke pérfshiré institucionet arsimore, punonjésit duhet té
jené té pérgatitur pér njé rritje dhe zhvillim té vazhdueshém. Duke
marré parasysh moshén e tyre, pérvojén, jetesén, dhe kulturén, éshté e
kuptueshme se praktikat e arsimit té té rriturve duhet té lévizin pértej
modelit tradicional t& mésuesit si sigurues té dijes dhe nxénésit si
marrés pasiv. Kjo do té thoté se pér té nxitur njé kulturé té té mésuarit
né shogérité e ndryshme, dallimet te té rriturit, dallimet e kulturave
personale té nxénésve dhe edukatoréve dhe kulturat e mjedisit mé té
madh social-politik duhet té merren seriozisht né konsideraté. Né
Kosové, né krahasim me vendet e zhvilluara t¢ OECD-sé, imperativét
ekonomiké jané mé té forté dhe mé té réndésishém né nxitjen e njé
kulture té t& mésuarit, edhe pse, pér t€ mésuar gjaté gjithé jetés duhet
té shkohet mé tej se né pérditésimin e njohurive pér t& pérmirésuar
produktivitetin dhe fuqiné e fituar individuale. Ai éshté gjithashtu njé
komponent i réndésishém i pérfshirjes individuale dhe qytetarisé
aktive. Megjithaté, té rriturit né Kosové aktualisht nuk pérfshihen né
mundésité e arsimimit té té rriturve ashtu si té rriturit né vendet e
zhvilluara. Arsimi i té rriturve né Kosové nuk &éshté njé nocion i ri né
aspektin e arsimimit tradicional té té rriturve qé u organizua né
shkollat né mbrémje dhe gendrat e trajnimit, né organizata dhe né
ndérmarrje. Megjithaté, duke pérdorur arsimimin pér té rritur pér
zhvillimin e teknologjisé, qytetaria aktive dhe pjesémarrja e ploté né
shoqéri éshté njé qasje dhe filozofi e re pér Kosovén. Pér shkak té
rritjes sé stabilitetit politik dhe ekonomik, Kosova tani éshté né njé
pozité pér té krijuar njé sistem arsimor té té rriturve té organizuar
miré, té cilét mund té punojné né ményré aktive pér té pérfituar pér
shogériné e vet. Déshmi nga vendet tjera tregojné se njé sistem i forté
arsimimi pér té rriturit gjeneron njé popullsi té arsimuar miré dhe
kompetente, pjesémarrje té larté né punét e komunitetit, norma té
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larta té pjesémarrjes sé fuqisé punétore, dhe standarde té larta té

jetesés™". Kjo qasje e re éshté e nevojshme pér sistemin arsimor t&é
Kosovés, nése vendi déshiron té korré pérfitimet e para né vende té
tjera.

Perspektiva e Arsimit té té Rriturve

Arsimi i té rriturve praktikohet né té gjithé botén dhe dallon né
filozofi, fushéveprim, dhe strukturé. Si i tillé, njé numér i
perspektivave pér arsimin e té rriturve jané evidente né literaturén
ndérkombétare. Knowles (1988) pérshkruan edukimin e té rriturve
mbi bazén e tre fenomeneve: (a) si njé séré aktivitetesh té individéve
dhe njé numér t&é programeve té ofruara nga institucionet, (b) si proces
intelektual i t& rriturve né té mésuarit, dhe (c) si sistem shogéror ", i
cili éshté i pérbéré nga individé dhe organizata qé merren me
arsimimin e t& rriturve'". Megé njerézit ndikojné né ndryshime
ekonomike, industriale, teknologjike, shkencore dhe kulturore, si dhe i
pérgjigjen té njéjtés, ata kané nevojé pér njohuri, kapacitetet, aftési dhe
perspektiva té ardhshme. Meqé kéta faktoré do t'u mundésojé atyre té
kené zgjedhje pér ta, t& kené mundési té reja pér t&é udhéhequr dhe
kontrolluar jetén e tyre familjen,punén, komunitetin dhe shogériné né
pérgjithési, atéheré zhvillimi profesional, social, rekreativ dhe veté-
zhvillimi jané pércaktuar si katér kategori té arsimimit té té rriturve 1
Human Manifesto (Manifesti Njerézor) I dhe II nénkupton qé:
“kérkesa pér jeté té miré éshté ende detyré gendrore e njerézimit. Njeriu
mé né fund po béhet i  vetédijshém se ai éshté pérgjegjési i vetém pér
realizimin e botés sé éndrrave té tij; se ai ka brenda vetes fuqiné pér arritjen e
saj. Ai duhet ta pérdoré inteligjencén dhe vullnetin pér ta pérmbushur

12 OECD.The Knowledge-based economy,1996.

13 Gordon Selman, Michael Cooke, Mark Selman, & Paul Dampier. The
foundations of adult education (2nd ed.). Toronto: Thompson Educational
Publishing, Inc.,1998f.15

14 Selman et al. The foundations of adult education (2nd ed.). Toronto: Thompson

Educational Publishing, Inc.(1998).
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detyrén”* Gjithashtu Anderson dhe Humick theksuan se "gatishméria
e té gjithé partneréve pér t'u angazhuar né tranzicion éshté e
domosdoshme"16, pastaj, njé qasje e tillé duhet té merret né
konsideraté kur t& pranohet arsimi i té rriturve si i domosdoshém pér
te gjithé. Ata qé pérfshihen né arsimin e té rriturve e pérshkruajné até
si praktiké e mésimdhénies dhe edukimit té té rriturve kryesisht né
vendin e punés ose népérmjet té arsimimit t&é vazhdueshém né shkolla
té mesme, kolegje, universitete ose me njé géllim dhe njé shpresé té
arsyeshme, qé njohurité e reja do t'i ndihmojné ata né zhvillimin e
métejmé té qéllimit té tyre.17

Arsimi i té rriturve né pothuajse té gjitha shoqgérité né boté éshté:

“njé ndérmarrje margjinale e sponsorizuar nga organizatat, qéllimi dhe
objektivi kryesor i té cilés qéndron diku tjetér. Né shumicén e parametrave té
tij, edukimi i té rriturve éshté paré té jeté njé mjet pér té pérfunduar dicka
dhe jo si njé géllim né vetvete. Qéllimi shpeshheré nuk nénkupton funksionim
mé té ploté té njerézve, si té tillé, por punétoré mé produktiv, praktikues me
mé shumé ekspertizé, qytetaré mé té informuar dhe - ndoshta klienté mé
institucional.” **

Pér shkak té njé pérshkrimi té tillé, arsimi i té rriturve kryesisht
reflekton mbi karakteristikat e shoqérisé né té cilén ajo éshté e
organizuar, e zhvilluar dhe e mbéshtetur dhe "né té cilin ajo
Vepron".19 Né Kosové, qasja né dije dhe mésim gjaté gjithé jetés éshté
njé nga sfidat mé t& médha dhe mé serioze si¢ jané edhe kushtet dhe
mundésité né luftimin e varférisé qé éshté pérmbi 30%, né zvoggélimin
e normeés sé papunésisé gé arrin mbi 50%, dhe né mundésité pér
pérfshirje sociale. Varféria, pérjashtimi social dhe mungesa e

15 John Ellias, & Sharan Merriem. Philosophical foundations of adult education(3td
ed.). Florida: Krieger Publishing Company,2005. f.117- 118
16 Gary Anderson, & Anette Wenderoth. Facilitating change: Reflection on six

years of education development programming in challenging environments (1st ed.)
Montreal: Universalia Management Group,2007 f.61

17 Adult Education-Wikipedia, the free encyclopedia

18 Selman, et al. The foundations of adult education (2nd ed.). Toronto: Thompson
Educational Publishing, Inc.,1998, £.33

19 Po aty, £.33
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kércénim pér stabilitetin e shoqérisé kosovare. Komiteti i nén-
kancelaréve dhe i drejtoréve t& Mbretérisé sé Bashkuar (1996) deklaroi
se “kohezionin social ku njé ndjenjé e solidaritetit dhe interesit té pérbashkeét
lidh njé shogéri té shéndoshé éshté nxitur mé sé miri nga arsimimi. Me
rritjen e fuqisé ekonomike dhe fuqisé sé afté punétore, t¢ paarsimuarit do té
ngelen edhe mé pas se gé jané tani. Ne nuk mund té rrezikojmé rritjen e
hendekut midis atyre me aftési té larta, dhe atyre me aftési té ulét-ose pa asnjé
aftési fare. Té paarsimuarit do té mbesin té pakénaqur dhe pa té drejta.
Arsimimi nuk éshté i liré, por injoranca bart kosto edhe mé té larté sociale dhe
ekonomike “*°.

Né arsimin e té rriturve, duhet té merret né konsideraté njé
ndérgjegjésim mé i gjeré i nevojave té nxénésit, qofshin ato té lidhura
me punén, jetén kulturore apo personale, sepse té mésuarit do té
ndikojé né njohurité e tyre dhe zhvillimin profesional dhe do t'i b&jé
njerézit té reflektojné mbi plotésimin e nevojave té tyre dhe ato té
shoqgérisé sé tyre. Me fjalé té tjera,me arsimimin e té rriturve pérfiton
jo vetém individi, por né njé periudhé afatgjate pérparon edhe
shogéria si e téré.

Me géllim té lévizjes sé pérbashkét me vendet e tjera dhe shogérité
e botés, Kosova éshté duke u pérpjekur seriozisht pér zhvillimin e
arsimit té té rriturve si njé komponent ky¢ pér rigjenerimin ekonomik
dhe social. Si njé anétare e shoqérive né tranzicion né Evropén
Juglindore, Kosova do té duhet ta pérdoré edukimin si njé mjet pér
zgjidhjen e problemeve ekonomike me té cilat po pérballet popullsia e
saj. Si rezultat, Ministria e Arsimit, Shkencés dhe Teknologjisé sé
Kosovés, u bé palé nénshkruese e Deklaratés Mesdhetare pér Mésim
Gjaté Gjithé Jetés, né Magedoni né vitin 2003 e cila:

“siguron qé arsimi i té rriturve dhe trajnimi profesional té béhen pjesé
integrale dhe e qarté e politikave dhe praktikave té té nxénit gjaté gjithé jetés;
mbéshtet krijimin e kuadrit té nevojshém ligjor dhe mekanizmat e duhur;
siguron mbéshtetje adekuate financiare pér arsimin e té rriturve dhe
zhoillimin e géndrueshém té formimit profesional; nxit partneritetin midis
organizmave té ndryshém me qéllim té adresimit té nevojave té ndryshme té

20 The Committee of Vice-Chancellors and Principals of the United
Kingdom,1996
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mésimit pér té rritur dhe pér té nxitur pjesémarrjen aktive né shoqéri;
siguron dhe promovon mundésité e barabarta dhe qasje né arsim cilésor pér
pakicat etnike dhe grupet shogérore té pafavorizuara, rrit aplikimin e
politikave té ndjeshme gjinore né ofrimin e arsimimit té té rriturve; mbéshtet
zhoillimin e cilésisé dhe certifikimin e arsimimit té té rriturve dhe
programeve té trajnimit profesional né njohjen e mésimit té té rrituroe,
mésimit formal dhe jo-formal; koordinon arsimin pér té rritur dhe aktivitetet
e trajnimit profesional né ményré qé té zhvillojé sektorin i cili do té marré
parasysh nevojat sociale dhe politike pér té nxénit gjaté gjithé jetés; krijon njé
sistem pér njohjen e kualifikimeve ekzistuese dhe atyre té sapo dalura,
diplomave dhe certifikatave né té gjithé Evropén, brenda dhe pértej kufijve
kombétaré / territorial, duke pérmirésuar transparencén dhe mbéshtetjen e
zhvillimit té aftésive dhe kualifikimeve; pérfshin arsimin e té rriturve, si njé

pjesé e réndésishme e trajnimit té mésuesve” =

Pengesat né realizimin e Arsimimit Pér Té Rritur dhe arsimimit
gjithépérfshirés né Kosové

Jané njé séré pengesash qé dalin né pérmbushjen e arsimimit té té
rriturve dhe atij gjithépérfshirés né Kosové.

Identifikimi i pengesave

Arsimimi i té rriturve éshté i njohur dhe i mbrojtur né ményra té
ndryshme né legjislacione té ndryshme té vendeve té ndryshme.
Pjesémarrja né arsimimin e té rriturve mbetet shumé e pabarabartg,
sepse ata qé jané mé né nevojé kané tendencé té kené mé pak mundési
pér té marré pjesé. Meqé filozofia themelore e arsimimit té té rriturve
géndron né ndértimin e kapitalit shoqgéror, nxitjen e pérfshirjes sociale
dhe luftimin e shpenzimeve qofshin ato té drejtpérdrejta dhe mé pak
té dukshme té pérjashtimit social, shpeshheré pengesat qé géndrojné

2 [IZ/DVV. Mediterranean conference on lifelong learning declaration,2003.,2004,
fq.1-3
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né rrugén pér té siguruar mundésité e duhura dhe té nevojshme pér
arsimimin e té rriturve dhe pér té krijuar njé kulturé té t&é mésuarit,
jané té pranishme. Kéto pengesa duhet té kundérshtohen me seriozitet
dhe t& minimizohen né ményré gé té¢ mundésojné zhvillimin e duhur
té arsimimit t& té rriturve. Pengesat ndryshojné nga vendi né vend
dhe shkojné nga ato té thjeshta e deri tek ato komplekse, e Kosova ka
disa pengesa pér té kapércyer.

Né vendet e zhvilluara té Evropés, pengesat dhe barrierat
ndryshojné nga ato né vendet mé pak té zhvilluara dhe vendeve né
tranzicion. Ndérsa pengesa kryesore pér nxitjen e arsimimit t& té
rriturve né vendet e zhvilluara mund té pérfshijné mungesén e kohés,
té hollat, ofertat e duhura arsimore, familjen jo pérkrahése, mungesén
e kulturés, pérvojén jo té miré gjaté periudhés sé méhershme té té
nxénit, dhe déshtimi pér té kuptuar té mirat e t&¢ mésuarit dhe
nxénies,arsimimi pér té rriturit né Kosové ballafaqohet me té gjitha
ato qé u pérmendén mé larté dhe mé shumé 22 Per mé tepér, arsimimi
i té rriturve né Kosové pérballet me korniza ligjore jo aq té
géndrueshme, i mungon dialogu social, dhe i mungon njé tradité né
mesin e ndérmarrjeve qé do té investonin né zhvillimin e resurseve
njerézore. Arsimi pér t& rriturit ndeshet me motivim té
pamjaftueshém pér ata gé jané né puné e té cilét duan té pérmirésojné
kualifikimet e tyre, rrjeti i infrastrukturés dhe personelit pér
arsimimin e té rriturve éshté i pamjaftueshém, ka edhe mospérputhje
midis pérmbajtjes sé arsimit té té rriturve dhe nevojave sociale dhe
atyre té tregut té punés, dhe mundésité pér investime dhe pér
veprimtarité kérkimore jané té kufizuara.

Motivimi

Ekziston njé literaturé e kufizuar mbi arsimin e té rriturve e cila né
ményré specifike adreson pyetjen se si duhet motivuar té rriturit pér
té marré pjesé dhe pér té pérfunduar arsimin e organizuar métej.Qasja
e njohur kognitive e Frederic Herzbergut, mbi motivimin, e njohur si

22 Adult Education Trends and Issues in Europe. Trends in Participation- Access
and Social Inclusion, 2003
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qasja e “-bukés dhe kérrbacit” shpjegon se "edhe pse njerézit mund té
kontrollohen nga forcat e jashtme si¢ jané shpérblimet dhe
ndéshkimet, njé faktor i réndésishém né motivimin e njerézve
géndron brenda veté individeve"?, pérderisa perspektiva humaniste
shpjegon '"se nevojat personale vazhdimisht rriten dhe zhvillohen,
duke kultivuar vetébesimin individual, dhe duke plotésuar késhtu
marrédhéniet njerézore e qé konsiderohet si nxités shumé
motivues”24; poashtu "motivimi i njerézve nuk éshté njé c¢éshtje e
thjeshté dhe as nuk mund té shikohet si ¢éshtje e thjeshté, dhe
sigurisht as si proceduré mekanike, ose grup procedurash té
thjeshta"25.

Motivimi, pra, éshté njé pengesé e madhe né krijimin e
infrastrukturés sé domosdoshme pér arsimimin e té rriturve né
shkallén e cila do t& mbéshteste si zhvillimin shogéror ashtu edhe até
personal. Edhe pse mbi 90% e té rriturve thoné se arsimimi i ndihmon
individét dhe vendit né pérgjithési, mospjesémarrja e té rriturve né
mésim flet se arsimimi i té rriturve nuk éshté zgjedhje térheqése pér
shumé té rritur. Motivimi si pengesé éshté njé c¢éshtje qé duhet té
konsiderohet c¢éshtje serioze nga palét pérgjegjése sic jané geverité,
industrité dhe organizatat, me qéllim té nxitjes, inkurajimit dhe
bindjes tek té rriturit pér lidhjen e drejtpérdrejté né mes té mésimit
dhe miréqgenies personale. Duke marré pjesé né arsimimin e té
rriturve, té rriturit mund té zhvillojné nevojat e tyre individuale,
aspiratat, veté-besimin, veté-pércaktimin dhe veté-respektin.
Avancimi i métejmé népérmijet arritjes personale dhe profesionale, t&
siguruar nga arsimimi i té rriturve, éshté faktor i motivimit i lidhur
me organizatat dhe ndérmarrjet. Kéto kontekste kané béré t& mundur
qasjen dhe arritjet pér té mirén, sukseset, dhe promovimin e
organizatés dhe individit. Nése dikush mendon se géllimi kryesor i
arsimimit té té rriturve éshté zakonisht i bazuar né njé aktivitet
vullnetar té individéve qé kérkojné té mésojné duke u bazuar né

2 Robert G. Owens. Organizational behavior in education: Adaptive leadership and
school reform (8th ed.). USA: Pearson education, Inc.,2004.f.369
24 Po aty.£.369

% Po aty. £.381
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interesin e tyre,26 duhet théné poashtu se arsimimi pér té rritur con né
emancipimin, iluminizmin dhe fuqizimin, i cili &shté mé se i pérhapur
né botén e zhvilluar bashkékohorengase mos-pjesémarrja né
arsimimin e té rriturve do té thoté margjinalizim social dhe ekonomik.
Ky kompleksitet éshté rritur edhe mé shumé nga realiteti se arsimi pér
té rritur nénkupton pérmbushjen e nevojave jo vetém té
komuniteteve me gjendje té pandryshuar por edhe té komuniteteve té
margjinalizuara si¢ jané njerézit me aftési té kufizuara, grupet e
pakicave etnike, femrat kryesisht né zonat rurale dhe atyre qé nuk
kané kualifikim pavarésisht nga mosha e popullsisé sé tyre, qofté ajo e
re apo e shtyer.

Zbatimi i Arsimimit té té Rriturve dhe Gjithépérfshirés né
Kosové

Qéllimi i edukimit éshté pasurimi i veté jetés: ai kontribuon né cilésiné e téré
jetés. Kombet qé jané ekonomikisht té suksesshme do té jené ato gé do té béhen
shoqgéri e té mésuarit: t€ gjithé jemi té pérkushtuar qé pérmes edukimit dhe
trajnimit efektiv té mésojmé gjaté gjithé jetés. Pra, qé té jemi njé komb i
suksesshém né njé boté konkurruese, dhe té mund té ruajmé njé shogéri
kohezive dhe njé kulturé té pasur, ne duhet té investojmé né edukim me
qéllim té zhoillimit té resursit toné mé té madh, pra té popullit toné *'.

Zbatimi i arsimimit té té rriturve né Kosové do té kérkojé
angazhimin serioz t& qeverisé, bashképunétoréve kyg, dhe té
industrisé me géllim té koordinimit t& pérpjekjejeve té tyre.

Qeveria

Shogéria kosovare kérkon pérparim. Prandaj géllimi themelor i
geverisé sé saj éshté té zhvillojé njé sistem koherent té arsimit gjaté
gjithé jetés. Kjo do té thoté se pérgjegjésia e Qeverisé éshté qé té

26 Malcolm Knowles. Self-directed learning: A guide for learners and teachers.
New York: Cambridge Book Co.,1998

27 National Committee of Inquiry into Higher Education in the United
Kingdom,1977
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ndértojé njé sistem t& arsimit, né té ciléen shkollat, kolegjet,
universitetet, vendet e punés dhe komuniteti pérqafojné dhe
mbéshtesin politikat arsimore dhe iniciativat qé promovojné arsimin
dhe edukimin e té rriturve né vecganti. Roli i saj thelbésor &shté né
promovimin e pjesémarrjes mé té madhe té komunitetit, promovimin
e barazisé sociale, dhe té njé shoqgérie gjithépérfshirése. Me fjalé té
tjera, roli i saj éshté promovimi i t& mésuarit gjaté gjithé jetés dhe pér
té gjithé individét e shoqgérisé, pérmirésimi i cilésisé, dhe gasja né
sistemin arsimor né Kosové; pérputhja e sistemit arsimor né Kosové
me standardet e BE-s¢; integrimi i t& gjithé fémijéve né arsimim té
detyrueshém nga mosha 6 deri né 15, dhe inkurajim né zhvillimin e
komunitetit shkencor si njé treg shumé i kualifikuar pér inovacionet
dhe zhvillimin e njé sistemi gjithépérfshirés t& arsimit t&
larté.Ministria éshté pérgjegjése edhe pér promovimin e njé sistemi té
vetém, té unifikuar, dhe gjithépérfshirés arsimor né ményré gé e drejta
e secilit person pér arsim té jeté respektuar. Gjithashtu té ofrojé
mundési té té nxénit cilésor dhe né dispozicion pér té gjithg,
pavarésisht nga origjina e tyre etnike apo sociale, raca, gjinia,
paaftésia, feja, politika, ose mendimi apo opinioni ndryshe.

Arsimi i té rriturve éshté béré njé pjesé shumé e réndésishme e
arsimit né pérgjithési, dhe pér zbatimin e tij, Ministria e Arsimit nuk
mund té jeté lojtar i vetém. Pérkundrazi ajo ka pér té punuar né
partneritet me ministrité tjera qé gjithashtu luajné njé rol né arsimin e
té rriturve dhe arsimin gjaté téré jetés si:

* Ministriné e Kulturés, Rinisé dhe Sporteve, e cila me ané t&é
politikave té saj kulturore punon né drejtim té rritjes sé
demokratizimit té shoqéris€, ofron aktivitete kulturore pér té rinjté e
Kosovés, aktivitete té¢ ndryshme né ngritjen e vetédijes mbi ¢éshtjet si:
sjellja e té rinjve né shoqérité kalimtare, rreziget me té cilat mund t&é
pérballet rinia né Kosové,si: abuzim té drogés, HIV / AIDS, dhe
trafikim, té cilat nuk kané gené pjesé e shoqgérisé sé Kosovés deri pas
luftés sé fundit;

* Ministriné e Punés dhe Miréqgenies Sociale, e cila ofron formim
profesional me géllim té pérmirésimit té punésimit té t& papunéve té
regjistruar, pérmes pérditésimit té njohurive dhe shkathtésive té
nevojshme pér tregun e punés né disa fusha té profesionit. Né
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krahasim me arsimin profesional klasik, i cili éshté nén pérgjegjésiné e
Ministrisé sé Arsimit, Shkencés dhe Teknologjisé, trajnimi profesional
i ofruar nga Ministria e Punés dhe Miréqenies Sociale pérdor metodat
e arsimimit té té rriturve, dhe tenton té jeté me orientim mé afat-
shkurtér, duke synuar konkretisht riintegrimin e té papunéve né
punésim brenda njé periudhe té caktuar kohore pas trajnimit;

* Ministriné e Tregtisé dhe Industrisé, e cila bashképunon me
ministrité e tjera duke ofruar t& dhéna pér zhvillimin e tregtisé dhe
industrisé dhe duke krijuar mundési pér té rriturit pér té siguruar
vende té punés dhe duke reduktuar késhtu shkallén e larté té
papunésisé.

Qeveria gjithashtu duhet té punojé né partneritet me aktoré té tjeré
qé pérfagésojné organizatat ndérkombétare dhe kombétare, geveritare
dhe jo-geveritare, si: GTZ, KOSVET, Swiss Contact, AGEF, dhe
Agjencia Evropiane pér Rindértim. Ajo duhet té bashképunojé
ngushté me Bankén Botérore dhe Fondin Monetar Ndérkombétar, né
ményré qé té planifikojé dhe koordinojé buxhetin e siguruar pér
zhvillimin e arsimit.

Roli i aktoréve

Né ményré qé té pérmbushen sfidat qé Ministria e Arsimit (MASHT) i
ka né ofrimin e arsimit gjithépérfshirés dhe sidomos me synim
zhvillimin e arsimimit té té rriturve dhe té té nxénit gjaté gjithé jetés,
éshté e réndésishme gé té bashképunohet me té gjithé partnerét e
interesuar si né sektorin privat ashtu dhe até publik.

Pér shembull, né bashképunim me Ministriné e Arsimit,
organizatat geveritare gjermane GTZ dhe AGEF, organizata
geveritare zvicerane Swiss Contact, dhe organizatat kombétare té tilla
si KOSVET, Riinvest, shoqata KAEA, gendra e trajnimit "Smart Bits",
Qendra e Trajnimit "Don Bosco ", Qendra Pér Arsim e Kosovés (KEC),
dhe organizata kanadeze CIDA / KEDP, jané organizata qé kané
kontribuar dhe ende kontribuojné né arsimimin dhe trajnimin e t&
rriturve, duke u siguruar se qasja éshté né dispozicion edhe pér
qytetarét e margjinalizuar dhe qytetarét né pérgjithési. Ata ishin
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partneré té ngushté né hartimin e Strategjisé pér Arsimimin e dhe
Trajnimin e té Rriturve t& Kosovés.

Vendi i Punés

Mendimi i institucioneve té Kosovés, i Ministrisé sé Arsimit, Shkencés
dhe Teknologjisé, Ministrisé sé Punés dhe Mirégenies Sociale, si dhe
Ministrisé sé Tregtisé dhe Industrisé éshté se arsimi né Kosové né
pérgjithési i kushton mé shumé vémendje njohurive teorike dhe mé
pak njohurive pér zhvillimin e njohurive praktike gé mund té
zbatohet né punésim dhe pér jeté. Kapaciteti i shkollave profesionale
éshté ende i ulét né drejtim té pérgatitjes pér punésim pér shkak té
mungesés sé infrastrukturés dhe mungesés sé fondeve té mjaftueshme
pér zhvillimin e saj t¢ géndrueshém. Eshté vetém njé numér i vogel i
shkollave profesionale té cilat ofrojné njé trajnim t&¢ duhur pér shkak
se ato shkolla jané té mbéshtetura zakonisht nga donatorét
ndérkombétaré si GTZ dhe Swiss Contact. Né Kosové ende mungojné
masat pér té nxitur edukimin e té rriturve né organizatat dhe
ndérmarrjet pér shkak t&€ mungesés sé dialogut social. Nuk ka tradité
né mesin e ndérmarrjeve gé té investojné né zhvillimin e resurseve
njerézore. Ka paqartési mbi rolin e arsimit té té rriturve né shogéri. Ka
mungesé té njé sistemi té pérgjithshém té kontrollit té cilésisg,
vlerésimit, dhe certifikimit té kualifikimeve né sistemin arsimor dhe té
trajnimit.

Té rriturit kosovaré kané shumé mundési pér té mésuar. Ata
mésojné pér t'u pérgatitur pér puné, dhe meésojné pér té béré puné,
ata gjithashtu mésojné pér t'u pérballur me ndryshimet né puné dhe
mésojné shumé gjéra né mjediset e punés gé mund té kontribuojné pér
jetén e tyre, té familjeve té tyre dhe té komuniteteve?’. Kjo do té thoté
se institucionet arsimore nuk mund té jené vendet kryesore né té cilat
nxénésit arrijné nivelin e njohurive dhe pérvojén pér puné. Brenda
kontekstit té t& mésuarit gjaté gjithé jetés, ekziston njé marrédhénie
simbiotike mes punés dhe mésimit dhe késhtu vendi i punés

28 David Boud. Current issues and new agendas in workplace learning.Australia:
NCVER Ltd., 1998
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shndérrohet né njé¢ mjedis dinamik ku té mésuarit edhe ndodh.
Megjithaté, edhe sot, né njé numér té shoqgérive, duke pérfshiré
Kosovén, vendi i punés éshté vendi ku vihet né praktiké teoria e
shkollés ose e universitetit. Pér fat t& keq, njé qasje e tillé nuk éshté mé
e mjaftueshme dhe nuk nxit zhvillimin e organizatés né njé nivel qé
do té sigurojé zhvillim té vazhdueshém dhe madje edhe ta mbéshtesé
kété organizaté. Duke ndryshuar kulturén e njé organizate né até
ményré qé té rriturit si individ i éshté dhéné njé mjedis i cili
kontribuon mé tej né zgjerimin e njohurive, shkathtésive dhe
kapaciteteve, organizata siguron njé nivel té larté té efikasitetit dhe
efektivitetit dhe pa asnjé dyshim, siguron rezultatet mé té mira, ose sig
ka théné Zuboff (1988):

Organizata [vérteté e suksesshme] éshté njé institucion i té mésuarit, dhe
njé nga géllimet kryesore té saj éshté zgjerimi i diturisé. Mésimi nuk éshté mé
njé aktivitet i vecanté qé ndodh para ose pasi qé njé njeri hyn né vendin e
punés ose né mjedise té klasés. Ajo nuk éshté as aktivitet i cili ruhet pér njé
grup menaxherial ... Théné thjeshté, té mésuarit éshté formé e re e punés®.

Krahasuar me vendet e tjera qé e kané kuptuar réndésiné e
arsimimit té té rriturve dhe jané duke u pérpjekur pér té krijuar
mjedise mésimore pér punonjésit e tyre, Kosova e karakterizon veten
me dy grupet e organizatave gé "kujdeset" pér punonjésit e tyre:
Organizatat ndérkombétare dhe organizatat lokale.

Organizatat ndérkombétare ofrojné njé mjedis ku té rriturit kané
mundési té vazhdueshme té t& mésuarit, ku hulumtimi dhe dialogu
jané promovuar, ku bashképunimi dhe té mésuarit né ekip jané té
inkurajuar, dhe ku ata jané fuqizuar drejt njé vizioni kolektiv dhe
gjithmoné lidhen qéllimet e organizatés, vizionet dhe planet me
nevojat dhe pérfitimet e komunitetit . Organizatat lokale jané mé té
shqetésuara pér té mésuarit/té nxénit pér vendin e punés sesa té

29 Shoshana Zuboff. In the age of the smart machine: The future of work and power.
New York: Basic Books., 1998 £.395

30 KarenWatkins & Victoria Marsick. Building the learning organization: A new
role for human resource developers. Studies in continuing education, 1992 Vol.14 No
2, 29-115.
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mésuarit/té nxénit né vendin e pun'e's3l. Vendet e punés tani duhet té
jené té dizajnuara né ményré té tillé gé té zhvillojné cilésiné dhe
produktivitetin, pérshtatshmériné dhe besueshméring, risiné dhe
pérmirésimin, si dhe mésimnxénien e pérbashkét né ményré qé té
ndajné pérfitimet e veta me individin, organizatén dhe shoqgériné.

Pérmbledhje dhe Pérfundim

Humanisti ka bindjen se né pérkrahjen ndaj individit, pérfiton
shogéria. Megjithaté, shoqéria kosovare nuk i kushton réndési té
mjaftueshme arsimit té té rriturve. Institucionet e saj, organizatat dhe
individét duhet té jené mé shumé té pérfshiré né t&, né ményré gé té
pérshtaten me ritmin e shpejté té ndryshimeve né shogériné toné e cila
ka tendencé té jeté njé shoqéri e dijes, e integruar né rrjedhat e
proceseve evropiane, duke ofruar mundési té barabarta pér zhvillimin
personal té té gjithé individéve, té cilét né kémbim do té kontribuojné
né zhvillimin e géndrueshém ekonomik dhe shogéror. Presioni nga
kérkesat e tregut té punés, shkalla e larté e papunésisé, forca e punés
me njé pérqindje relativisht té larté té shkathésive té pakéta, grupet e
pafavorizuara né tregun e punés, si dhe pabarazia rajonale né
zhvillim, kérkojné njé qasje serioze té té gjithé aktoréve té arsimit né
mbéshtetjen té arsimit pér té rritur. Prandaj, arsimimi i té rriturve né
Kosové éshté njé pérgjegjési e ndaré tek lojtaré t& ndryshém. Ai éshté
njé mjet pér té luftuar varfériné dhe pérjashtimin social, duke marré
pjesé né zhvillimin rajonal, duke promovuar integrimin socio-
ekonomik té segmenteve té popullsisé me véshtirési t&é vecanta dhe
duke kontribuar né vitalitetin kulturor té Kosovés. Té bindur se
arsimimi i té rriturve mund té kontribuojé né zhvillimin ekonomik
dhe kulturor, zhvillimin individual dhe shoqéror dhe progres té
gjithémbarshém, njé parakusht pér zhvillimin e tij éshté vullneti dhe
pércaktimi i aktoréve né partneritet, duke marré pjesé né nivelin
kombétar, rajonal dhe lokal. Me kété sfond, Qeveria, Ministria e

31 Sue Berryman. Learning for the workplace. Review of Research in

Education,1993,Vol.19, 343-401.
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Arsimit, Shkencés dhe Teknologjisé, partnerét ndérkombétaré dhe
vendor, universitetet dhe institucionet e tjera arsimore duhet té
punojné krah pér krah pér té zhvilluar njé strategji kombétare pér
arsimimin e té rriturve. Ata gjithashtu duhet té zhvillojné njé plan
kombétar veprimi pér zbatimin e arsimimit té té rriturve, duhet té
zhvillojné njé plan kombétar dhe njé strategji pér zhvillimin e
resurseve njerezore, dhe té sigurojné té dhéna té sakta dhe
gjithépérfshirése né lidhje me qasjen dhe té drejtén ndaj edukimit dhe
tregut té punés. Si¢ kishte théné Martin Luther King, Jr : "ne mund té
kemi ardhur té gjithé me anije té ndryshme, por tani jemi né té njéjtén
barke"¥. Ne mund ta arrijmé kété synim arsimor né Kosové, sepse
Kosova éshté ballafaquar me sfida té ngjashme edhe mé paré. Por, ne
duam ta bé&jmé kété miré dhe e kemi forcén pér té béré gjithcka qé
éshté e nevojshme.
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